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          Хуралдааны тэмдэглэлийн агуулга  1 

            Хуралдааны товч тэмдэглэл:  2-22 

            Хуралдааны дэлгэрэнгүй тэмдэглэл:   23-145 

1.“Байнгын хорооны даргыг сонгох тухай” Улсын Их Хурлын тогтоолын төсөл  25-30 

2.Хөрөнгө оруулалтын банкны тухай хуулийн төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн 
хуулийн төслүүд /Улсын Их Хурлын гишүүн Б.Жавхлан нарын 18 гишүүн 
2016.12.28-ны өдөр өргөн мэдүүлсэн, эцсийн хэлэлцүүлэг/ 

 
30-45 

3.“Нүүрсний экспорт, тээвэрлэлттэй холбоотой асуудлаарх Ерөнхий хяналтын 
сонсголын тайлантай холбогдуулан авах арга хэмжээний тухай” Улсын Их 
Хурлын тогтоолын төсөл /Эдийн засгийн байнгын хороо боловсруулсан, анхны 
хэлэлцүүлэг/ 

 
45-66 

4.Хууль баталсантай холбогдуулан авах арга хэмжээний тухай” Улсын Их 
Хурлын тогтоолын төсөл  /Уул уурхайн бүтээгдэхүүний биржийн тухай хуулийн 
төсөлтэй холбогдуулан боловсруулсан, эцсийн хэлэлцүүлэг/ 

 
66-72 

5.“Орхоны хөндийд хот байгуулах тухай” Улсын Их Хурлын тогтоолын төсөл 
/Засгийн газар 2023.01.03-ны өдөр өргөн мэдүүлсэн, анхны хэлэлцүүлэг/ 

 72-73 

6.Зөрчил шалган шийдвэрлэх тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай 
хуулийн төсөл /Засгийн газар 2022.09.29-ний өдөр Монгол Улсын 2023 оны 
төсвийн хуулийн төсөлтэй хамт өргөн мэдүүлсэн, анхны хэлэлцүүлэг/ 

 
73-78 

7.Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт 
оруулах тухай хуулийн төсөл  /Засгийн газар 2023.01.09-ний өдөр өргөн 
мэдүүлсэн, хэлэлцэх эсэх/ 

 
78-90 

8.Нийгмийн даатгалын ерөнхий хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл болон 
хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн төслүүд /Засгийн газар 2023.01.09-ний өдөр өргөн 
мэдүүлсэн, хэлэлцэх эсэх/ 

 
90-116 

9.Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэврийн тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн төслүүд /Засгийн газар 
2023.01.09-ний өдөр өргөн мэдүүлсэн, хэлэлцэх эсэх/ 

 
117-135 

10.Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн төслүүд /Засгийн газар 
2021.10.15-ны өдөр өргөн мэдүүлсэн, хэлэлцэх эсэх/ 

 
135-138 

11.Нийгмийн даатгалын сангаас олгох үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчний тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөрийн тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн төслүүд /Засгийн газар 
2021.10.15-ны өдөр өргөн мэдүүлсэн, хэлэлцэх эсэх/ 

 
138-140 

12.Хувийн нэмэлт тэтгэврийн тухай хуулийн төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн 
хуулийн төслүүд /Засгийн газар 2021.10.15-ны өдөр өргөн мэдүүлсэн, хэлэлцэх 
эсэх/ 

 
140-145 
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хорооноос гаргасан санал, дүгнэлтийг Улсын Их Хурлын гишүүн Б.Саранчимэг нар 
танилцуулав. 
 

Илтгэл болон Байнгын хорооны санал, дүгнэлттэй холбогдуулан Улсын Их 
Хурлын гишүүн Ц.Туваан, Н.Наранбаатар, Б.Энхбаяр, Ж.Батжаргал, Х.Булгантуяа нарын 
тавьсан асуултад Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайд Т.Аюурсайхан, Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга Г.Өнөрбаяр, мөн яамны 
Бодлого, төлөвлөлтийн газрын дарга А.Хишигбаяр нар хариулж, тайлбар хийв. 

 
Улсын Их Хурлын дарга Г.Занданшатар 18 цаг 07 минутаас хуралдааныг даргалав. 

 
Улсын Их Хурлын гишүүн Х.Булгантуяа, М.Оюунчимэг, Ц.Туваан, С.Чинзориг нар 

үг хэлэв. 
 

Г.Занданшатар: Байнгын хорооны саналаар Нийгмийн даатгалын сангаас олгох 
тэтгэврийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн 
хуулийн төслүүдийг үзэл баримтлалын хүрээнд хэлэлцэх нь зүйтэй гэсэн саналыг дэмжье 
гэсэн санал хураалт явуулъя.   
 
 Зөвшөөрсөн:              27 
 Татгалзсан:  17 
 Бүгд:   44 
 61.4 хувийн саналаар Байнгын хорооны санал дэмжигдлээ.  
 

Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэврийн тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн төслүүдийг үзэл баримтлалын 
хүрээнд хэлэлцэхийг дэмжсэн тул анхны хэлэлцүүлэгт бэлтгүүлэхээр Нийгмийн бодлогын 
байнгын хороонд шилжүүлэв.  

 
Уг асуудлыг 18 цаг 48 минутад хэлэлцэж дуусав. 

 
Арав.Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуулийн 

шинэчилсэн найруулгын төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн төслүүд /Засгийн 
газар 2021.10.15-ны өдөр өргөн мэдүүлсэн, хэлэлцэх эсэх/ 
 

Хэлэлцэж буй асуудалтай холбогдуулан Улсын Их Хурлын гишүүн, Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын сайд Т.Аюурсайхан, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны 
Төрийн нарийн бичгийн дарга Г.Өнөрбаяр, мөн яамны Бодлого, төлөвлөлтийн газрын 
дарга А.Хишигбаяр, мөн газрын ахлах шинжээч Б.Гэрэлсайхан, С.Орхон, Нийгмийн 
даатгалын бодлогын хэрэгжилтийг зохицуулах газрын дарга Б.Батжаргал, Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газрын Бодлогын хэрэгжилт, судалгааны газрын дарга Ц.Ганцэцэг, 
мөн газрын Санхүү бүртгэлийн газрын дарга Б.Даваахүү нар оролцов. 
 

Хуралдаанд Улсын Их Хурлын Тамгын газрын Хууль, эрх зүйн газрын дарга      
Г.Агар-Эрдэнэ, мөн газрын Зөвлөхүүдийн албаны зөвлөх Г.Баяртуяа, М.Отгон, Байнгын 
хорооны асуудал хариуцсан хэлтсийн дарга Д.Энхбат, мөн хэлтсийн Нийгмийн бодлогын 
байнгын хороо хариуцсан ахлах зөвлөх Б.Цогзолбаяр нар байлцав. 
 

Төслийн үзэл баримтлалын талаарх илтгэлийг Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
сайд Т.Аюурсайхан, хуулийн төслийг хэлэлцэх эсэх талаарх Нийгмийн бодлогын байнгын 

ХУРАЛДААНЫ ТОВЧ ТЭМДЭГЛЭЛ
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хорооноос гаргасан санал, дүгнэлтийг Улсын Их Хурлын гишүүн Б.Бейсен нар 
танилцуулав. 
 

Илтгэл болон Байнгын хорооны санал, дүгнэлттэй холбогдуулан Улсын Их 
Хурлын гишүүдээс асуулт, санал гараагүй болно. 
 

Г.Занданшатар: Байнгын хорооны саналаар Нийгмийн даатгалын сангаас олгох 
тэтгэмжийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн 
хуулийн төслүүдийг үзэл баримтлалын хүрээнд хэлэлцэх нь зүйтэй гэсэн саналыг дэмжье 
гэсэн санал хураалт явуулъя.   
 
 Зөвшөөрсөн:              24 
 Татгалзсан:  18 
 Бүгд:   42 
 57.1 хувийн саналаар Байнгын хорооны санал дэмжигдлээ.  
 

Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн төслүүдийг үзэл баримтлалын 
хүрээнд хэлэлцэхийг дэмжсэн тул анхны хэлэлцүүлэгт бэлтгүүлэхээр Нийгмийн бодлогын 
байнгын хороонд шилжүүлэв.  

 
Уг асуудлыг 19 цаг 00 минутад хэлэлцэж дуусав. 
 
Арван нэг.Нийгмийн даатгалын сангаас олгох үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 

шалтгаалсан өвчний тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөрийн тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн төслүүд /Засгийн газар 
2021.10.15-ны өдөр өргөн мэдүүлсэн, хэлэлцэх эсэх/ 
 

Хэлэлцэж буй асуудалтай холбогдуулан Улсын Их Хурлын гишүүн, Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын сайд Т.Аюурсайхан, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны 
Төрийн нарийн бичгийн дарга Г.Өнөрбаяр, мөн яамны Бодлого, төлөвлөлтийн газрын 
дарга А.Хишигбаяр, мөн газрын ахлах шинжээч Б.Гэрэлсайхан, С.Орхон, Нийгмийн 
даатгалын бодлогын хэрэгжилтийг зохицуулах газрын дарга Б.Батжаргал, Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газрын Бодлогын хэрэгжилт, судалгааны газрын дарга Ц.Ганцэцэг, 
мөн газрын Санхүү бүртгэлийн газрын дарга Б.Даваахүү нар оролцов. 
 

Хуралдаанд Улсын Их Хурлын Тамгын газрын Хууль, эрх зүйн газрын дарга      
Г.Агар-Эрдэнэ, мөн газрын Зөвлөхүүдийн албаны зөвлөх М.Отгон, Байнгын хорооны 
асуудал хариуцсан хэлтсийн дарга Д.Энхбат, мөн хэлтсийн Нийгмийн бодлогын байнгын 
хороо хариуцсан ахлах зөвлөх Б.Цогзолбаяр нар байлцав. 
 

Төслийн үзэл баримтлалын талаарх илтгэлийг Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
сайд Т.Аюурсайхан, хуулийн төслийг хэлэлцэх эсэх талаарх Нийгмийн бодлогын байнгын 
хорооноос гаргасан санал, дүгнэлтийг Улсын Их Хурлын гишүүн Б.Жаргалмаа нар 
танилцуулав. 
 

Илтгэл болон Байнгын хорооны санал, дүгнэлттэй холбогдуулан Улсын Их 
Хурлын гишүүдээс асуулт, санал гараагүй болно. 
 

Г.Занданшатар: Байнгын хорооны саналаар Нийгмийн даатгалын сангаас олгох 
үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөрийн тухай 
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оруулах тухай, Эрүүл мэндийн тухай 
хуульд өөрчлөлт оруулах тухай, Өршөөл 
үзүүлэх тухай хуульд өөрчлөлт оруулах 
тухай, Нийгмийн халамжийн тухай хуульд 
нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Ахмад 
цолтон ахмад настан төрөөс нэмэгдэл, 
хөнгөлөлт олгох тухай хуульд өөрчлөлт 
оруулах тухай, Өршөөл үзүүлэх тухай 
хуульд өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн 
төслүүдийг үзэл баримтлалын хүрээнд 
хэлэлцэх нь зүйтэй гэсэн саналын 
томьёоллоор санал хураалт явуулна. 
Адьшаа гишүүнээ, Тогтохсүрэн даргаа 
санал хураалт. Энэ дагалдах хуулиуд 
Тэтгэврийн тухай хууль. 61.4 хувийн 
саналаар санал дэмжигдлээ. Хангалттай 
дэмжигдэж байна.  

 
Төслүүдийг хэлэлцэх нь зүйтэй гэж 

гишүүдийн олонх үзсэн тул төслүүдийг 
үзэл баримтлалын хүрээнд хэлэлцэхийг 
дэмжсэнд тооцон анхны хэлэлцүүлэгт 
бэлтгүүлэхээр нийгмийн, Нийгмийн 
бодлогын байнгын хороонд шилжүүллээ. 
Нийгмийн бодлогын байнгын хороо ажлын 
хэсгээ байгуулаад, нягт нямбай ажиллах 
эрхтэй. Хэлэлцэх эсэхийг Нийгмийн 
бодлогын байнгын хороо бол их сайн 
хэлэлцсэн гэж сонссон, яригдсан. Ингээд 
Нийгмийн бодлогын байнгын хорооноос 
ажлын хэсгүүд байгуулж багц хуулиа 
хэлэлцэх хэрэгтэй.  

 
18.48 цаг 

 
Арав.Нийгмийн даатгалын сангаас 

олгох тэтгэмжийн тухай хуулийн 
шинэчилсэн найруулгын төсөл болон 

хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн төслүүд 
/Засгийн газар 2021.10.15-ны өдөр өргөн 

мэдүүлсэн, хэлэлцэх эсэх/ 
 

Дараагийн асуудалд оръё. Нийгмийн 
даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн 
тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын 
төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн 
төслүүдийг хэлэлцэх эсэх асуудлыг 
хэлэлцэнэ. Хууль санаачлагчийн илтгэлийг 
Улсын Их Хурлын гишүүн, Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын сайд Төмөрбаатарын 

Аюурсайхан танилцуулна. Индэрт урьж 
байна. 

 
Т.Аюурсайхан: Улсын Их Хурлын 

дарга эрхэм гишүүдээ, 
 
Нийгмийн даатгалын сангаас олгох 

тэтгэмжийн харилцааг Нийгмийн 
даатгалын сангаас олгох тэтгэвэр, 
тэтгэмжийн тухай болон Нийгмийн 
даатгалын сангаас олгох ажилгүйдлийн 
тэтгэмжийн тухай хуулиар тус тус 
зохицуулж байна. Дээрх хуулиудыг мөрдөж 
эхэлснээс хойш нийгмийн даатгалын 
сангаас олгох тэтгэмжийн төрөл, 
тэтгэмж авах эрх нөхцөл тэтгэмж бодох 
хувь хэмжээг өөрчлөх зэрэг хуульд нэмэлт, 
өөрчлөлтийг оруулсан. Тухайлбал, 
жирэмсний болон амаржсаны 
тэтгэмжийг даатгуулсан хэлбэрээс үл 
хамааран адил хувь хэмжээгээр тооцох, 
хүүхдээ асрах чөлөөтэй байх хугацаанд 
дахин хүүхэд төрүүлсэн эхийн зөвхөн 2 
удаагийн төрөлтөд тэтгэмж олгож 
байсныг төрөлт болгонд тэтгэмж 
олгохоор, ажлаас халагдсан шалтгаанаас 
хамаарахгүйгээр ажилгүйдлийн 
тэтгэмжийг олгохоор, хүндэтгэх 
шалтгаантай бол тэтгэвэр авах өргөдлийг 
3-6 сарын дотор гаргах зэрэг 
даатгуулагчийн эрх ашигт нийцсэн хуулийн 
зохицуулалтыг тусгаж байсан.  

 
Тэтгэмжтэй холбоотой 

тулгамдсан асуудлыг хуульд нэмэлт, 
өөрчлөлт оруулах замаар тухай бүр 
шийдвэрлэсэн боловч нийгмийн даатгалын 
сангийн тогтвортой бие даасан байдлыг 
урт хугацаанд хангах тэтгэмж болон 
ажилгүйдлийн даатгалын сангаас олгож 
буй тэтгэмжийн хэмжээ, хугацааг 
өөрчлөх, нөхцөл, шалгуурыг даатгуулагчид 
ээлтэй байхаар байдлаар уян хатан болгох 
зэрэг асуудлуудыг шийдвэрлэх шаардлага 
байна. Мөн одоогоор хөдөлмөрийн чадвар 
түр алдсаны, жирэмсний болон 
амаржсаны, оршуулгын тэтгэмжийн 
харилцааг Нийгмийн даатгалын сангаас 
олгох тэтгэвэр, тэтгэмжийн тухай 
хуулиар, ажилгүйдлийн тэтгэмжийн 
харилцааг Нийгмийн даатгалын сангаас 

ХУРАЛДААНЫ ДЭЛГЭРЭНГҮЙ 
ТЭМДЭГЛЭЛ
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олгох ажилгүйдлийн тэтгэмжийн тухай 
хуулиар тус тус зохицуулж байна.  

 
Эдгээр богино хугацааны 

тэтгэмжийн харилцааг 2 өөр хуулиар мөн 
даатгуулагчийн урт хугацааны тэтгэврийн 
харилцааг тэтгэмжийн харилцаатай 
нэгтгэн нэг хуулиар зохицуулж байгаа нь 
иргэд, даатгуулагч, ажил олгогчид 
ойлгомжгүй байдлыг үүсгэж ирсэн. Иймд 
тэтгэмжийн даатгалын харилцааг зөвхөн 
нэг хуулиар зохицуулахаар Нийгмийн 
даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн 
тухай хуулийн төслийг боловсруулсан. 
Хуулийн төсөлд тэтгэмжийн даатгалын 
сангаас хөдөлмөрийн чадвар түр алдсаны, 
жирэмсний болон амаржсаны, нас барсан 
даатгуулагчийн гэр бүлийн гишүүнд 
тэтгэмж олгохоор, харин Ажилгүйдлийн 
даатгалын сангаас ажилгүйдлийн 
тэтгэмж, ажил олгогчид шимтгэлийн 
хөнгөлөлт үзүүлэхээр тусгасан.  

 
Мөн бөөрний хүнд хэлбэрийн 

дутагдал, эрхтэн шилжүүлэх мэс засал 
хийлгэсэн болон эрхтний донор болсон 
даатгуулагчид хөдөлмөрийн чадвар түр 
алдсаны тэтгэмж олгох хугацааны нэг 
удаагийн дээд хязгаар ажлын 66 хоног 
байсныг 132 өдрөөс хэтрэхгүй байхаар 
нэмэгдүүлсэн. Олон улсын хөдөлмөрийн 
байгууллагаас баталсан нийгмийн 
хамгааллын доод хэм хэмжээний тухай 
1952 оны 102 дугаар конвенцод иргэнд 
олгох тэтгэмжийн доод хэмжээ нь түүний 
авч байсан хөдөлмөрийн хөлс, түүнтэй 
адилтгах орлогын 50 хувиас багагүй 
байхаар заасан Конвенцын шаардлага 
зөвлөмжид нийцүүлэн ажилгүйдлийн 
даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийг 
бодох хувь хэмжээг нэмэгдүүлсэн. 
Даатгуулагчийг ажилгүй болохоос 
урьдчилан сэргийлэх, ажлын байранд нь 
тогтвор суурьшилтай урт хугацаанд 
ажиллуулах нөхцөлийг бүрдүүлэх зорилгоор 
ажил олгогчид үзүүлэх хөнгөлөлтийн хувь 
хэмжээг нэмэгдүүлэхээр тусгасан.  

 
Хуулийн төсөл батлагдсанаар 

даатгуулагчийн авах тэтгэмжийн хэмжээ 
нэмэгдэж даатгуулах хүсэл сонирхол 

нэмэгдэж, даатгуулагчийн нийгмийн 
баталгааг хангахад эерэг нөлөө үзүүлэх, 
хуулиудын уялдаа холбоо сайжрах, иргэд, 
даатгуулагчид, ажил олгогч болон 
нийгмийн даатгалын байгууллага хууль 
тогтоомжийг нэг мөр хэрэгжүүлэх нөхцөл 
бүрдэх юм. Энэхүү хуулийн төслийг 
хэрэгжүүлэхэд хуулийн этгээд болон 
төрийн байгууллага, даатгуулагчид нэмэлт 
зардал үүсэхгүй бөгөөд харин нийгмийн 
даатгалын сангаас 744.8 сая төгрөгийг 
даатгуулагч болон ажил олгогчийн 
тэтгэмж, хөнгөлөлтөд нэмж олгох 
урьдчилсан тооцоог хийлээ. Нийгмийн 
даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн 
тухай хуулийн төсөлтэй уялдуулан 3 хуульд 
нэмэлт, өөрчлөлт оруулах юм.  

 
Улсын Их Хурлын дарга, эрхэм 

гишүүд ээ,  
 
Хуулийн төслийг хэлэлцэх эсэхийг 

шийдвэрлэж өгөхийг та бүхнээс хүсье. 
Анхаарал тавьсанд баярлалаа. 

 
Г.Занданшатар: Төслийн талаарх 

нийгмийн, Нийгмийн бодлогын байнгын 
хорооны санал, дүгнэлтийг Улсын Их 
Хурлын гишүүн Буланы Бейсен 
танилцуулна. Индэрт урьж байна. 

 
Б.Бейсен:  Улсын Их Хурлын дарга, 

эрхэм гишүүд ээ.  
 
Монгол Улсын Засгийн газраас 21 

оны 10 дугаар сарын 15-ны өдрийн Улсын 
Их Хуралд өргөн мэдүүлсэн Нийгмийн 
даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн 
тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын 
төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн 
төслүүдийг хэлэлцэх эсэх асуудлыг 
Нийгмийн бодлогын байнгын хороо 23 оны 
1 сарын 10-ны өдрийн хуралдаанаар 
хэлэлцлээ. Хууль санаачлагч тэтгэмжийн 
даатгалын сангаас хөдөлмөрийн чадвар 
түр алдсаны, жирэмсний болон 
амаржсаны, нас барсан даатгуулагчийн 
гэр бүлийн гишүүнд тэтгэмж олгохоор. 
Харин ажилгүйдлийн даатгалын сангаас 
даатгуулагчид ажилгүйдлийн тэтгэмж, 
ажил олгогчид шимтгэлийн хөнгөлөлт 
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үзүүлэхээр, мөн бөөрний хүнд хэлбэрийн 
дутагдал эрхтэнд шилжүүлэн шилжүүлэх 
мэс засал хийлгэсэн болон эрхтний донор 
болсон татгалзагчид хөдөлмөрийн чадвар 
түр алдсаны тэтгэмж олгох хугацааны нэг 
удаагийн дээд хязгаар ажлын 66 хоног 
байсныг 132 өдрөөс хэтрэхгүй байхаар 
нэмэгдүүлэн тоочиж хуулийн төслийг 
боловсруулсан байна.  

 
Хуулийн төсөл батлагдсанаар 

даатгуулагчийн авах тэтгэмжийн хэмжээ 
даатгуулах хүсэл сонирхол нэмэгдэж, 
даатгуулагч нь нийгмийн баталгааг 
хангахад эерэг нөлөө үзүүлэх, хуулиудын 
уялдаа холбоо сайжирч, иргэд даатгуулагч, 
ажил олгогч болон нийгмийн даатгалын 
байгууллага хууль тогтоомжийн нэг 
мөрөөр хэрэгжүүлэх нөхцөл бүрдэх бөгөөд 
хуулийн төслийг хэрэгжүүлэхэд хуулийн 
этгээд болон төрийн байгууллага, 
даатгуулагчид нэмэлт зардал үүсэхгүй. 
Харин нийгмийн даатгалын сангаас 744.8 
сая төгрөгийг даатгуулагч болон ажил 
олгогчийн тэтгэмж, хөнгөлөлтөд нэмж 
олгох урьдчилсан тооцоо гарсан бөгөөд 
хуулийн төслийг Dпарламент.мн цахим 
сайтад байршуулж иргэд олон нийтийн 
саналыг авч байгаа болно.  

 
Байнгын хорооны хуралдаанаар 

хуулийн төслийг хэлэлцэх үед Улсын Их 
Хурлын гишүүн Туваан нийгмийн 
даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн 
хэмжээ болон хуулийн төсөл 
батлагдсанаар тэтгэмжийн хэмжээ хэдэн 
төгрөгөөр нэмэгдэх талаар, НДШ-д 
төлсөн иргэдийн нийгмийн даатгалын 
сангаас авч болох тэтгэмжүүдийн эрх 
нээгддэг ойлголтыг урамшуулах, 
сурталчлах, зохицуулах хуулийн төсөлд 
туссан эсэх талаар асуулт асууж хариулт 
авлаа. Хуулийн төсөлтэй холбогдуулан 
гишүүд үг хэлээгүй бөгөөд Нийгмийн 
даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн 
тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын 
төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн 
төслүүдийг Байнгын хорооны хуралдаанд 
оролцсон гишүүдийн олонх буюу жаран 
хувийн саналаар үзэл баримтлалын хүрээнд 
хэлэлцэхийг дэмжсэн болно.  

 
Улсын Их Хурлын эрхэм гишүүд ээ,  
 
Нийгмийн даатгалын сангаас олгох 

тэтгэмжийн тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төсөл болон хамт өргөн 
мэдүүлсэн Нийгмийн даатгалын сангаас 
олгох ажилгүйдлийн тэтгэмжийн тухай 
хуулийг хүчингүй болсонд тооцох тухай, 
Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуульд 
өөрчлөлт оруулах тухай, Тэтгэмжийн доод 
хэмжээг тогтоолгох тухай хууль хүчингүй 
болсонд тооцох тухай хуулийн төслүүдийг 
хэлэлцэх эсэх талаарх Нийгмийн бодлогын 
байнгын хорооны санал, дүгнэлтийг 
хэлэлцэн шийдвэрлэж өгөхийг та бүхнээс 
хүсье. Анхаарал тавьсанд баярлалаа. 

 
Г.Занданшатар: Ажлын хэсэг нэр 

овог, ажил албан тушаал өмнөх 
хуулиудтай нэг адил. Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайд Төмөрбаатарын 
Аюурсайханаар ахлуулсан ажлын хэсэг 
байна. ТНБД Гомбосүрэнгийн Өнөрбаяр 
байгаа. Хууль санаачлагчийн илтгэл болон 
Байнгын хорооны санал, дүгнэлттэй 
холбогдуулж асуулт асуух Улсын Их 
Хурлын гишүүд байна уу? Байхгүй байна. 
Санал хураалт явуулна. Дэмжсэн, 
дэмжээгүй үг хэлэх хүн байна уу? Алга 
байна. Санал хураалтад бэлтгэе гишүүд. 
МАН-ын бүлгийн дарга Дуламдоржийн 
Тогтохсүрэн, дэд дарга Жигжидийн 
Батжаргал, дэд дарга Мөнхөөгийн 
Оюунчимэг ирцээ бүрдүүлье.  

 
Санал хураалт явуулъя. Байнгын 

хорооны саналаар Нийгмийн даатгалын 
сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуульд нь 
хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл 
болон хамт өргөн мэдүүлсэн Нийгмийн 
даатгалын сангаас ажилгүйдлийн 
тэтгэмжийн тухай хууль хүчингүй болсонд 
тооцох тухай, Хөдөлмөр эрхлэлтийг 
дэмжих тухай хуульд өөрчлөлт оруулах 
тухай, Тэтгэмжийн доод хэмжээ тогтоох 
тухай хууль хүчингүй болсонд тооцох 
тухай хуулийн төслүүдийг үзэл 
баримтлалын хүрээнд хэлэлцэх нь зүйтэй 
гэсэн саналын томьёоллоор санал хураалт 
явуулна. Санал хураалт. 57.1 хувийн 
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саналаар санал дэмжигдлээ. Төслүүдийг 
хэлэлцэх нь зүйтэй гэж гишүүдийн олонх 
үзсэн тул төслүүдийг үзэл баримтлалын 
хүрээнд хэлэлцэхийг дэмжсэнд тооцсон 
анхны хэлэлцүүлэгт бэлтгүүлэхээр 
Нийгмийн бодлогын байнгын хороонд 
шилжүүлж байна. 

 
19.00 цаг 

 
Арван нэг.Нийгмийн даатгалын сангаас 
олгох үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 

шалтгаалсан өвчний тэтгэвэр, 
тэтгэмж, төлбөрийн тухай хуулийн 
шинэчилсэн найруулгын төсөл болон 

хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн төслүүд 
/Засгийн газар 2021.10.15-ны өдөр өргөн 

мэдүүлсэн, хэлэлцэх эсэх/ 
 

Нийгмийн даатгалын сангаас олгох 
үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчний тэтгэвэр, тэтгэмж, 
төлбөрийн тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төсөл болон хамт өргөн 
мэдүүлсэн хуулийн төслүүдийг хэлэлцэх 
эсэх асуудлыг хэлэлцэнэ. Хууль 
санаачлагчийн илтгэлийг Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын сайд Төмөрбаатарын 
Аюурсайхан танилцуулна. Индэрт урьж 
байна. 

 
Т.Аюурсайхан:  Улсын Их Хурлын 

дарга, эрхэм гишүүд ээ, 
 
Нийгмийн даатгалын сангаас олгох 

үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчний тэтгэвэр, тэтгэмж, 
төлбөрийн тухай хуулийг 1994 онд 
баталснаас хойш 28 жилийн хугацаанд 
шимтгэл төлөх зардал гаргах, урьдчилан 
сэргийлэх асуудлаар уг хуульд 4 удаагийн 
нэмэлт, өөрчлөлт орсон. Үйлдвэрлэлийн 
ослыг бүртгэх, хяналт тавих, осолд 
өртсөн болон мэргэжлээс шалтгаалсан 
өвчний улмаас хөдөлмөрийн чадвараа 
алдсан даатгуулагчид эрүүл мэндийн нөхөн 
сэргээх үйлчилгээ үзүүлэх замаар 
хөдөлмөрийн чадварыг сэргээж, 
хөдөлмөрийн зах зээлд эргүүлэн оруулах, 
үйлдвэрлэлийн ослоос урьдчилан сэргийлэх 
үйл ажиллагааг боловсронгуй болгох, 

мэдээллийн нэгдсэн сан бүрдүүлэх зэрэг 
асуудлуудыг шийдвэрлэх шаардлага 
тавигдаж байна.  

 
Хуулийн төсөлд үйлдвэрлэлийн 

ослын улмаас учирсан хохирлыг арилгах, 
хэвийн үйл ажиллагааг сэргээх зорилгоор 
сул зогссон хугацаанд болон хөдөлмөрийн 
чадвар алдсаны тэтгэвэр тогтоолгосон 
ажилтнаа тохирсон ажлын байраар 
хангасан тохиолдолд шимтгэлийн 
чөлөөлөлт үзүүлэхээр тусгасан. Мөн 
даатгуулагчийг үйлдвэрлэлийн осол, 
мэргэжлээс шалтгаалсан өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх зорилгоор урьдчилан 
сэргийлэх арга хэмжээний зардлын 
төлбөрийг нэмэгдүүлж, даатгалын 
сангийн тухай тухайн жилийн шимтгэлийн 
орлогын 2 хувиас илүүгүй байхаар 
тусгасан. Хөдөлмөрийн чадвараа алдсан 
тэтгэвэр авагчид протез, ортопедын 
жишиг үнийг баримтлан эхний удаа зуун 
хувиар, дараагийн удаа 50 хувиар тооцон 
Даатгалын сангаас хариуцаж байсныг 3 
жил тутам зуун хувиар хариуцаж байхаар 
хуулийн төсөлд тусгасан. Үйлдвэрлэлийн 
осол, мэргэжлээс шалтгаалсан өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлсэн хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн нөхцөлийг сайжруулсан 
ажил олгогчид шимтгэлийн хөнгөлөлтийг 3 
жилд 10 хувиар тооцож үзүүлдэг байсныг 
15 хувь болгон нэмэгдүүлсэн.  

 
Нийгмийн даатгалын сангаас олгох 

үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчний тэтгэвэр, тэтгэмж, 
төлбөрийн тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төсөлтэй уялдуулан 3 хуульд 
нэмэлт, өөрчлөлт оруулах юм.  

 
Улсын Их Хурлын дарга, эрхэм 

гишүүдээ, 
 
Хуулийн төслийг хэлэлцэх эсэхийг 

шийдвэрлэж өгөхийг та бүхнээс хүсье. 
Анхаарал тавьсанд баярлалаа. 

 
Г.Занданшатар: Төслийн талаарх 

Нийгмийн бодлогын байнгын хорооны 
санал, дүгнэлтийг Улсын Их Хурлын 


